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Rekruttering

Mal: Oke rekruttering i alle grener.

Rekruttering er primeert klubbens oppgave, men a na ut til parautgvere kan veere utfordrende. Forbundet vil

derfor bista aktivt med informasjonsformidling, organisering og ngdvendig utstyr. Rekruttering av

paraskyttere skjer i stor grad gjennom behandlings- og rehabiliteringssentre, samt apne dager i regi av

idrettskretser. Derfor er det viktig at forbundet ogsa er til stede og tilgjengelig i disse sammenhengene.

Tiltaksplan for rekruttering:

Tiltak

Bista klubbene
med aktiv
rekruttering.

Hvorfor

Fa fler klubber til 4
aktivt rekruttere, sa
ikke utgvere selv ma
finne skyting.

Nar
Minst 2 apne dager
per ar.

Hvordan
Bista med arrangering, samt
videreformidle dpen dag.

Bist4 kretsene
med apen dagi

Det er mange apne
rekrutteringsarenaer

Halvarsoversikter.

Koordinere IK og med kretsene, og
bista krets/klubber.

utlansutstyr.

sentre har utstyret
som er ngdvendig
for a tilby
paraskyting.

midler pa arsbasis.

regi av IK iregiavIK.
(idrettskrets)
Bista med Ikke alle klubber og | Fortlepende. Sgke Sgke midler ved behov.

Rekruttere
skyttere via

behandlingssentre

Mange skyttere
rekrutteres pa/fra
sentre.

Besgke dem pa

minimum arsbasis.

Kartlegge behandlingssentre med
skytebane, foreta besgk.

Aktivitetstilbud

Mal: sikre aktivitetstilbud til alle grener
NSF skal tilby aktiviteter for skyttere uavhengig av funksjonsnedsettelse, bade innen trening og

konkurranse. Aktivitetstilbudet skal sikres bade nasjonalt og regionalt, og tiltak skal implementeres pa alle

nivaer; internt i forbundet og eksternt i samarbeid med andre forbund og organisasjoner. Arbeidet krever at

det arlig foretas prioriteringer pa gvelser og grener som trenger ekstra ressurser, bade menneskelige og

gkonomiske, for a sikre utvikling av tilbudene. Disse prioriteringene gjares ved slutten av hvert ar giennom

budsjettprosesser og oppsett av arshjul.




Tiltaksplan for aktivitetstilbud:

Tiltak
Paratrap

Hvorfor
@ke rekruttering til
trap

Nar
Apne dager,
samlinger

Hvordan

Arrangere apne dager i de starre byene,
sikre at flere far testet paratrap. Jobbe
med det eksisterende miljget gjennom
arlige treningssamlinger.

Tilrettelegge for
samlingsarenaer
og tilbud utenfor
klubb

Skape starre tilbud.

1 nasjonal samling,
hgst
2 regionale, var

Arrangere og bistd med arrangering av
nasjonale og regionale samlinger

Innkjap og
fordeling av para-
utstyr

Mulighet for
paraskytingi alle
kretser.

Ved behov.

Bista klubber med utstyr, samt
engasjere til rekruttering.

Hindre frafall

Mal: 1) hindre frafall av utgvere
2) gke antall i NSFs tillitsverv og utdanninger

A nhindre frafall er et sentralt mal for utviklingen av paraskyting, samt 8 opprettholde kompetansen blant

parautavere. Dette er viktig bade for a ivareta eksisterende tilboud og for & sikre videre kompetanseoverfaring

til miljeet. Derfor er det avgjgrende & implementere tiltak som positivt pavirker organisasjonen, inkludert &

sikre flere parautgvere verv og utdanningsmuligheter innenfor NSF.

Tiltaksplan mot frafall og gkt organisasjonsfokus:

Tiltak Hvorfor Nar ‘ Hvordan
Oppfalging av Sikre engasjement | Periodevis Falge med pa resultater, og informere
klubber og ved opprettelse av tilbud og aktuelle
utevere konkurranser. Informere ved nye
endringer i regelverk for para.

Arrangere For a diskutere Hast Arlige parasamlinger — trenings- og
mgteplasser utfordringer, samt kompetansesamlinger.

hvilke muligheter

som finnes i NSF




Klassifisering

Mal: 1) kvalitetssikre klassifiseringer

2) sikre utgveres klassifiseringssmuligheter.

A fortsette arbeidet med kvalitetssikring av klassifiseringssystemet er avgjarende for & unnga feilaktige

klassifiseringer. Det er ogsa viktig at utagvere har tilgang til et klassifiseringssystem som er lavterskel og

regelmessig. Derfor ma utgvernes gnsker og behov alltid tas i betraktning ved oppsett av

klassifiseringerssamlinger. Dette krever gkonomisk stgtte til opphold og reise, samt at klassifiseringene

giennomfares pa lett tilgjengelige steder i ulike deler av landet. Da International Paralympic Committee

(IPC) har utviklet system for 8 administrere blant annet klassifiseringsdata, skal det gis oppleering i dette.

Tiltaksplan klassifisering

Tiltak
Kvalitetssikre
klassifisgrer

Hvorfor
Gi mulighet til
videreutdanning for
klassifisgrer.

Nar

Arlig samling

‘ Hvordan

Invitere klassifisgrer pa
nasjonale utdanninger i regi
av NIF

klassifiseringer

klassifisering

ke kunnskapen om Giinformasjon om Arlig Ha dette som tema pa

klassifisering tiltak og klassifisering kompetansesamling, samt
gi grundig informasjon til
klubber.

Arrangere Utgvere trenger Arlig Invitere til

klassifiseringssamlinger. | klassifiseringer for a klassifiseringssamlinger,

konkurrere. minimum 1 gang i aret.
Folge opp midlertidige Ikke alle far permanent Arlig Sikre god oversikt over

hvem det gjelder, og nar det
trengs.

Oppleering i nytt
klassifiseringssystem.

Utgvere og klassifisarer
trenger innfgring i
systemet.

Ved klassifisering.

Det blir laget en
brukerguide pa systemet
nar det er klart hgsten 25.
Klassifisarer far oppleering.

Kompetanse

Mal: gke parakompetanse

En viktig utfordring for rekruttering og engasjement hos skyttere er mangel pa kompetanse. Mange klubber

tror ikke de har mulighet til & ta imot utavere og/eller synes det er skummelt & rekruttere parautgvere.
Derfor er det viktig & heve grunnleggende kompetanse rundt rekruttering og paraskyting.




Tiltaksplan for kompetanse:

Tiltak
«paraveileder»,
grunnleggende
informasjon om
paraskyting og

Hvorfor
Usikkerhetsmomenter
rundt hvordan prosessen
starter.

Nar
Hast 2025

Hvordan
Ferdigstille

kompetansedeling/-

heving.

dette.

utstyr

Sikre ke grunnleggende Fortlgpende Sikre god kontakt med IK, samt
grunnleggende kompetanse for gkende gi oppdaterte opplysninger
informasjon til rekruttering rundt para.

klubb

ke Skape samlingsarena for 1 gangi aret. Kompetansesamling for para.

Samt etterutdanning
annethvert ar.

Marked

Mal: gke bevissthet rundt paraskyting.
ke mediedekning av paraskyting, det er mange som ikke vet at tilbudet eksisterer. Etter at det har veert i

media er det utvikling av rekruttering og gkende antall henvendelser. Det er ogsa viktig a informere allerede

eksisterende medlemmer om at tilbudet eksisterer.

Tiltaksplan for marked:
Tiltak ‘ Hvorfor Nar ‘ Hvordan
Mer paraskyting i Ta kontakt med Min. 5 artikler Utarbeide og sende ferdig sak.
media lokalaviser
Lage Gjgre det enklere for Var 2026 Lage ferdig mal til sak, samt
markedshandbok klubb/krets & informere oversikt over hvem det skal

om tilbud

sendes til. | tillegg maler til
SoMe

Lage grenvideoer

Oke mediebanken

Hele perioden

Lage beskrivende og
dagsaktuelle videoer som kan
brukes

Informere om
aktiviteter

ke oppmerksomhet
rundt aktiviteter

Ved aktualitet

Sende informasjon til
idrettskrets, samt aktuelle
lokale organisasjoner.




Stgtteordninger

Mal: gke antall sgknader for tilrettelegging og aktivitetstilbud

Det finnes mange stgtteordninger til paraidrett pa alle organisasjonsnivaer. Derfor er det viktig at NSF sgker
midler der det er hensiktsmessig og nadvendig for & gke aktivitetstilbudet og muligheten for deltakelse.
Videre skal krets og klubb far ngdvendig og lett tilgjengelig informasjon om aktuelle stgtteordninger.

Tiltaksplan, stgtteordninger

Tiltak Hvorfor Nar Hvordan

Sgke stgtte og veere | Ledsagere, tolk osv. Er Fortlgpende Arbeide aktivt for a likestille
padriver for like viktig som dette, samt gke ordninger der
statteordninger mot | skyteteknisk utstyr, og det er mulighet

ledsagere ma fremheves.

Sgke stgtte til Skape lavterskeltilbud. | Ved frister Sgke pa ordninger.

aktiviteter.

Bista krets/klubb Jke andel sgknader fra | Fortlgpende Dele informasjon om sgknader,
med sgknad NSF besvare spgrsmal

Oppdatert oversikt For a gi en oversikt over | Mars Oppdatere hjulet

over stgtteordninger. | aktuelle ordninger.




