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Breddeidrettsplanen 2025-2027

Breddeidrettsplanen (BIP) er forbundets overordnede plan for breddeidrett og bygger videre pé Langtidsplanen. Den er utviklet av
Breddeidrettskomiteen (BIK) i samarbeid med administrasjonen og vedtas av forbundsstyret. Malsetninger og tiltak kan justeres av BIK i lopet av
perioden og ma da til forbundsstyret for ny godkjenning.

LIVSLANG SKYTEGLEDE!

Breddeidrett er ment & favne om flest mulig deltagere, uavhengig av ferdigheter og ambisjoner. Skyting skal veere en idrett for alle og NSF skal jobbe
for & rekruttere, ivareta og utvikle utgvere uansett niva.

FAGOMRADER SOM IVARETAS GJENNOM ANDRE FAGPLANER:
Det er utviklet en egen plan for paraskyting, som er vedtatt som en del av breddeidrettsplanen.

Denne planen finner dere her.
Arbeidet med Antidoping ivaretas i en egen plan som ligger tilgjengelig pa skyting.no.

Denne planen finner dere her.


https://www.skyting.no/2021/09/02/fremdriftsplan-paraskyting/
https://www.skyting.no/wp-content/uploads/2020/06/handlingsplan-rent-saerforbund-1.pdf
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Breddeidrett
Mal Langtidsplan \ Delmal Tiltak

Etablere en klar forstaelse for rollene til | Ha ulike dokumenter med relevant | Videreutvikle hdndbaker for de ulike organisasjonsleddene:

de ulike organisasjonsleddene informasjon, beskrivelse av - Klubb
(administrasjon, seerkretsene, klubber, oppgaver og arbeidsfordeling. - Krets
komiteer og utvalg) og forankre disse - Breddeidrettskomiteen

slik at de etterleves i praksis.
Utvikle handbgker for:
Dette er et overordnet mal som - Teknisk komite
forbundsstyret og alle komiteer har et
felles ansvar for.

Ha et godt utdanningstilbud for Avholde kurs i styrearbeid for forbundsstyret etter hvert Forbundsting.

bade nye og gjenvalgte tillitsvalgte

sentralt. Oppleering i organisasjon og arbeidsoppgaver for tillitsvalgte i komiteer
og utvalg.

Ha et godt utdanningstilbud for Tilbud om arlig kurs i styrearbeid for tillitsvalgte i skytterkretsene.

tillitsvalgte i klubb og krets.
Tilbud om arlig kurs i styrearbeid for tillitsvalgte i klubb.

Tilbud om andre relevante webinar/kurs.

Avholde digitale webinarer 1-4 ganger i aret.




M4l Langtidsplan Delmal Tiltak

Styrke klubbdriften gjennom konseptet | Sterkere klubber Klubbutviklingens hovedmal skal veere a bidra med & skape sterkere
klubbutvikling med besgk og annen klubber. For eksempel ved a bidra til mer eller bedre aktivitet, samt god
oppfelging fra forbundets drift.

klubbveileder.

Ha en tydelig definert prosess med | Lage et dokument som tydelig beskriver NSFs klubbutviklingsprosess

god struktur pa oppfalging og slik at klubbene kan bli bedre kjent med denne.
loggfaring
Gjennomfare 20-25 klubbesgk i Bruke NSFs informasjonskanaler til & informere om klubbutvikling.

lgpet av aret (startmater og
oppfalgingsmater).




Mal Langtidsplan

Delmal

Tiltak

Tilby god faglig og relevant utdanning
for ledere, trenere og dommere i
organisasjonen.

Utvikle og videreutvikle relevante
kurspakker for medlemmer,
skytterkretser og klubber. Blant annet
sikkerhetskurs, trenerkurs og
dommerkurs.

Aktiviteten skal veere
kompetansebasert og all aktivitet
bar ledes av trenere, ledere og
dommere med tilstrekkelig
kompetanse.

Ha et tilstrekkelig og attraktivt kurstilbud.

Utdanne fremtidens leder gjennom
Skytternes ungdomsnettverk

Ivareta deltagerne i «Skytternes
ungdomsnettverk» ogs4 etter
prosjektet er avsluttet.

Videreutvikle forbundet utdanningsprogram for medlemmer under 29
ar.

Tilby utdanning, oppfalging, mentoroppfolging og lederkurs. Med
hovedfokus pé arrangement, trenere, dommere og ledere.

Tilby deltakerne & arbeide med aktuelle arrangementer og
konkurranser.

Benytte deltakerne til & utvikle nye unge ledere i organisasjonen.

Ledere

Tilby egne kurs i styrearbeid for klubber og skytterkretser.
Spre informasjon om utdanningstilbud hos idrettskretsene.

Skape fysiske og digitale mgteplasser for tillitsvalgte.




Trenere Gjennomfgre en revidering av Trener 1.
@ke andelen aktive trenere med gjennomfgart trenerattest.
Videreutvikle samarbeidet med presisjonsidrettene for giennomfaring
av Trener 2.
Kursholdere skal delta pa NIFs trenerutviklerkurs.
NSF sentralt skal ta ansvar for & arrangere trenerkurs i de grenene med
fa deltakere pa lokale kurs.

Dommere Forbedre rutiner for vedlikehold og oppdatering av e-leeringen som

benyttes i utdanningen.

Arrangere en samling for dommerinstruktarer ca annet hvert ar. Med
fokus péa erfaringsutveksling og videreutvikling av kursene.

Sgrge for at utgvere og klubber er
godt kjent med sitt ansvar rundt
sikkerhetsoppleering, som
beskrevet i forbundets regelverk og
retningslinjer.

Ha kursoppsett og materiale som
er oppdatert, relevant og attraktivt
for klubbene a benytte seg av til
sikkerhetsoppleering av nye
skyttere.

Utvikle relevante e-laeringsprogram for ulike malgrupper: skyttere,
standplassledere og klubbledelsen

Gjennomfare en revidering av dagens sikkerhetskurs.




Mal Langtidsplan

Tilby diverse sikkhetsmateriale
som klubbene kan benytte pa
skytebanen og i opplaering av nye
medlemmer.

Utvikle plakater, brosjyrer og annet relevant materiale.

Bly og hygiene

Sgrge for god informasjon om personlig hygiene og renhold pa
skytebaner.

Utvikle e-leerings og informasjonsmaterialer.

Fremme inkluderende miljp og
muligheter innad i NSF.

Skape et inkluderende miljg

Fremme skyting som en inkluderende idrett der alle har like
muligheter for utvikling og trivsel giennom, medier og klubbutvikling.

Inkludere tema i ulike utdanninger.

Fremme det sosiale aspektet av idretten.

Idrettens retningslinjer mot
seksuell trakassering, overgrep og
diskriminering skal veere godt kjent
i NSFs klubber.

Ta opp tema i alle relevante forumer.

Videreutvikle informasjonen pa skyting.no.




Arbeide for a redusere kostnader for
unge utgvere i samarbeid med
Idrettsforbundet (Gkonomi som
barriere) og skytterkretsene.

Vi skal arbeide for & senke gkonomiske
barrierer for deltagelse i NSF.

Korrespondanseskyting

Informere om de ulike mulighetene for korrespondanseskyting til for
eksempel kretsmesterskap og andre aktuelle konkurranser. For 8 gke
deltagelse og redusere reisekostnader.

Gjenbruk av utstyr

Informasjonsarbeid ut mot klubber om gjenbruk og utlan av utstyr.

Kontingenter og treningsavgift

Ta det opp som tema pa relevante forum, som webinarer og
klubbutvikling. Med fokus pa balansen mellom god drift og
inkludering, samt offentlige stgtteordninger.




Arrangement
Mal Langtidsplan

“Delmal

Tiltak

Serge for god kompetanse i klubb og
utdanne frivillige til a avholde
arrangement av ulik stgrrelse, bade
lokalt og nasjonalt.

Klubbene skal ha kompetanse til &
avholde approberte stevner og
klubbmesterskap.

Utvikle og avholde digitale arrangementskurs med fokus pa
skytteradmin, planlegging og promotering av arrangement.

Samarbeide med skytterkretsene for & opprette lokale
mentorordninger mellom klubber ved behov.

Flere og mer baerekraftige
arrangement.

Gjere NIFs miljghandbok kjent for NSFs klubber.

Videreutvikle informasjonen om beaerekraft i NSFs
arrangementshandbok.

Videreutvikle konsepter for hjemmebanekonkurranser.

Videreutvikle gode IT-verktgy, som
f.eks.: Skytteradmin

Systemer for parallelle
«hjemmebane»-konkurranser.

Skytteradmin

Utvikle et anleggsregister som bade kan fungere som hjelpemiddel for
terminlistearbeid, som grunnlag for statistikk og informasjon rundt
anleggspolitiske spgrsmal og som hjelpemiddel for klubbenes
internplanlegging.

Videreutvikle stevne- og resultatstatistikken i SkytterAdmin, med vekt
pa medlemmenes og klubbenes behov.

Legge til rette for at klubber og enkeltpersoner kan, med grunnlag i
SkytterAdmins database, utvikle tjenester som kommer til nytte for
hele skytter-Norge.




NSF skal veere et forbilde for andre Alle ledd i organisasjonen skal Formidle informasjon om, og oppmuntre utgvere, trenere og klubber

idretter med sitt arbeid for & fremme veere kjent med forbundets til & giennomfgre Antidoping Norges utdanningsprogram.
verdier, holdninger og klubbkultur, holdninger og arbeidet for en ren
blant annet gjennom Antidoping idrett.

Norges programmer for en ren idrett.

Opprettholde hgy kvalitet pa NSFs Ha relevante verktay tilgjengelig Utvikle en arrangementshandbok for lokale stevner og arrangement.
NM-arrangement, ved & samle seg om | slik som arrangementshandbok,
felles arrangementer nar det er veiledere og maler. Utvikle flere maler og verktgy for alle grener og gvelser.

arranggrer og anlegg tilgjengelig.

Gode rutiner Viderefgre arbeidet med nye rutiner for sgknadsprosess, tildeling,
NM-stgtte og oppfalging av arranggrer.
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Representasjon
Mal Langtidsplan

“Delmal

Tiltak

NSF skal legge til rette for sportslig
utvikling for utgvere som er aktuelle til
a representere Norge i nordiske
mesterskap.

Legge til rette for sportslig utvikling for utgvere
som er aktuelle til nordiske og internasjonale
konkurranser og mesterskap som ikke dekkes av
Toppidrettskomiteen (TIK).

Innen folgende grener/gvelser:
- Pistolfelt
- Pistolbane
- Nordisk Trap
- FITASC
- PPC1500
- Veteraner

Arrangere treningssamlinger i forkant av konkurranser
for de aktuelle grener og gvelser.

Hyre inn trenere pa oppdragsbasis til & lage et
treningsprogram og falge opp utgverne pa samling.

Gode, klare & forutsigbare uttak til konkurranser

God og tydelig informasjon pé& skyting.no om
konkurranser og uttak.

Informasjonen skal legges uti god tid far
konkurransesesongen, og deles pa alle relevante
kanaler.
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Ha organiserte reiser til de aktuelle
konkurransene.

- Nordisk mesterskap
- Landskamper
- Apne EMogVM

Gjennomfgre reisen pa en sa beerekraftig mate
som mulig.

Organisere felles reise og overnatting for utgverne.

Saerge for samkjgring og benytte elektriske busser der
det er mulig.

Ha god informasjon péa skyting.no om de
nordiske gvelsene og andre konkurranser for de
aktuelle grenene/gvelsene.

Utvikle informasjonssider under «Bredde» pa skyting.no,
med informasjon om:

Lagene og utavere

Grener/avelser

Uttak

Aktuelle samlinger og konkurranser
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Rekruttering

Mal Langtidsplan
Barn og ungdom

“Delmal

Tiltak

@ke andelen unge skyttere i
aldersgruppen 13 - 25 ar, og utvikle
gode verktgy som klubbene kan bruke
i sitt rekrutteringsarbeid. Engasjere
skytterkretsene i dette arbeidet, for
eksempel giennom
kretsledersamlinger.

Alle klubber i NSF skal ha et

aktivitetstilbud for barn og ungdom.

Skaffe en oversikt over klubben som ikke har noen registrerte
ungdommer.

Gjennomfare undersgkelser blant disse klubbene, for & skaffe mer
informasjon om hva som er arsakene, og hva forbundet kan bista
med.

Arrangere webinarer og dpen time med fokus pa barn, ungdom og
rekruttering. Informere om tilbud fra NSF og erfaringsutveksling med
andre klubber.

Ha gode verktay for klubbene

Revidere opplegget for skyteskole.

Utvikle nybegynnerkurs for:
Rifle

Pistol

Viltmal

Lerdue

Alle aktive trenere skal ha
trenerutdanning

Sgrge for god informasjon og tilgjengelighet av trenerkurs.

Promotere trenerutdanning og andre relevante kurs til klubbene.
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God radgivning

Benytte klubbutvikling som et verktgy for 8 bista klubber med
rekrutteringsarbeid.

Viderefare arbeidet med & inkluder skytterkretsene i
rekrutteringsarbeid.

Promoteringsmateriale

Utvikle nytt promoteringsmateriale klubber og kretser kan benytte i
rekrutteringsarbeidet.

Lavterskelkonkurranser

Ivareta og videreutvikle ulike konsepter for hjemmebanekonkurranser
som er tilpasset unge nybegynnere. Slik som Lapua Ungdomscup og
Landsstevnet for rekrutter.

All aktivitet for barn og ungdom i
NSF skal veere i samsvar med
barneidrettsbestemmelsene,
retningslinjer for barneidretten og
retningslinjer for ungdomsidretten

Arrangere webinar for barneidrettsansvarlig i klubb. Formidle
informasjon om oppgaver og ansvar, samt erfaringsutveksling med
andre klubber.

Benytte NSFs informasjonskanaler for & gjare klubbene kjent med
retningslinjer gjeldende i norsk idrett.

Endringer i regelverk skal tas med hensyn til retningslinjene.
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Mal Langtidsplan Delmal Tiltak sentralt

Viderefgring og utvikling av prosjektet | Ha en god oversikt over den historiske utviklingen.
«Jenter i sentrum», som har som mal
a gke andelen kvinnelige medlemmer, | Drive informasjonsarbeid ut til klubbene om hvilke tiltak de kan gjare
ledere, dommere og trenere. for & tilrettelegge for flere kvinnelige utavere.

For eksempel:

Apen time, temasider pa skyting.no, klubbutvikling,

Arrangere arlig nettverkssamlinger for kvinner med hensikten & skape
en mgteplass for de medlemmene som @nsker a delta.

Avholde egne kurs for kvinner pa relevante fagomrader.
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