
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

Norges Sportsskytterforbunds  

Langtidsplan 2025 - 2029 

HOVEDMÅL & AKTIVITETER 
 

Langtidsplanen er forbundets overordnede plan og vedtas på Forbundstinget. Rammene for 

planen kan justeres av forbundsstyret med hensyn til målsetninger og gjennomføringsplaner 

dersom vesentlige forutsetninger for planen endres. 

 

 



  

  

SIDE 1  

VISJON  

Livslang skyteglede  

VIRKSOMHETSIDÉ  

NSF skal videreutvikle skyting som en attraktiv, trygg og sunn idrett, der både bredde og topp 

blir ivaretatt.    

VERDIER  

- Inkluderende  

- Engasjerende  

- Ansvarlig  

  

VIRKSOMHETSBESKRIVELSE  

Norges Sportsskytterforbund skal legge til rette for allsidig aktivitet for alle uavhengig av 

økonomi, alder, kjønn, funksjonsevne, etnisitet, geografi og nivå.   

HOVEDMÅL  

Norges Sportsskytterforbunds hovedmål i alfabetisk rekkefølge er knyttet til:  

• Anlegg  

• Antidoping   

• Breddeidrett   

• Bærekraft 

• Inkludering  

• Løvenskioldbanen 

• Merkevare  

• Paraskyting  

• Rekruttering 

• Sportsskyting, idrett/fritid  

• Toppidrett 

 

 

 

 

 

 

 

   



  

  

SIDE 2  

ANLEGG  

Norges Sportsskytterforbund skal legge til rette for at det bygges flere skytebaner, spesielt i 

byer og tett befolkede områder. 

Delmål/aktiviteter:  

Videreutvikle og vedlikeholde NSFs samleside om anlegg på skyting.no.  

• Videreutvikle en kvantitativ og kvalitativ beskrivelse av alle dagens anlegg som NSFs 

klubber eier/disponerer/benytter på NSFs samleside om anlegg på skyting.no.  

• Utarbeide og vedlikeholde en oversikt på over alle nye anlegg som NSFs klubber er 

involvert i med henvisning til mer informasjon hos aktuell klubb.  

• Tilby opplæring for alle skytterkretser og aktuelle klubber årlig, med fokus på å 

prosjektere og utvikle anlegg.  

• Innføre skytebanekontakt, som rolle tilknyttet en funksjon innen særkretsstyrene.  

• Fungere som pådriver for å ivareta nye myndighetskrav rundt forurensing, støy, miljø 
etc. 

• Aktivt påvirke at innendørsanlegg blir del av fleridrettsprosjekter.  

• Rådgivning ved bygging og rehabilitering av skytebaner.  

• Støtte til klubber/kretser ved plansøknader, spillemidler og oppfølging mot kommunale 

myndigheter.  

• Oppfordre til at eksisterende anlegg, skal tilrettelegges for skyttere med 

funksjonsnedsettelse. 

 

ANTIDOPING  

Norges Sportsskytterforbund er sertifisert av Antidoping Norge som «Rent Særforbund» og 

forpliktet til å arbeide med opplysningsarbeid og holdningsskapende arbeid for en ærlig og 

dopingfri idrett med nulltoleranse. 

Delmål/aktiviteter: 

• Arbeidet med antidoping skal sikres gjennom NSFs handlingsplan for «Rent 

Særforbund».   

• NSF skal være et forbilde for andre idretter med sitt arbeid for å fremme verdier, 
holdninger og klubbkultur, blant annet gjennom Antidoping Norges programmer for en 

ren idrett. NSF er «Rent Særforbund», og vi skal arbeide for at flere klubber blir «Rent 
idrettslag».  Pr. 17/3/2025 er det bare 7 Rene Idrettslag under NSF. Pr. 17/3/2025 er det 

475 av våre medlemmer har gjennomført Ren Utøver, deriblant alle som er tilknyttet 

Skytterlandslaget. 

Det henvises til Handlingsplan Rent Særforbund:  

https://www.skyting.no/2020/06/19/nsf-sertifisert-som-rent-saerforbund/  
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SIDE 3  

BREDDEIDRETT  

Breddeidrett er ment å favne flest mulig deltagere, uavhengig av ferdigheter og ambisjoner. 
Skyting skal være en idrett for alle, og NSF skal jobbe for å rekruttere, ivareta og utvikle utøvere 
uansett nivå.   

Delmål/aktiviteter:  

• Videreutvikle gode IT-verktøy, som f.eks.: 

o Skytteradmin 

o Systemer for parallelle «hjemmebane»-konkurranser.  

• Opprettholde høy kvalitet på NSFs NM-arrangement, ved å samle seg om felles 

arrangementer når det er arrangører og anlegg tilgjengelig.  

• Sørge for god kompetanse i klubb og utdanne frivillige til å avholde arrangement av ulik 
størrelse, både lokalt og nasjonalt.  

• Tilby god faglig og relevant utdanning for ledere, trenere og dommere i organisasjonen. 

• Utvikle og videreutvikle relevante kurspakker for medlemmer, skytterkretser og 
klubber. Blant annet sikkerhetskurs, trenerkurs og dommerkurs.  

• Styrke klubbdriften gjennom konseptet klubbutvikling med besøk og annen oppfølging 

fra forbundets klubbveileder.  

• Etablere en klar forståelse for rollene til de ulike organisasjonsleddene (administrasjon, 

særkretsene, klubber, komiteer og utvalg) og forankre disse slik at de etterleves i 
praksis.  

• NSF skal legge til rette for sportslig utvikling for utøvere som er aktuelle til å 

representere Norge i nordiske mesterskap.  

• Arbeide for å redusere kostnader for unge utøvere i samarbeid med Idrettsforbundet 

(Økonomi som barriere) og skytterkretsene.  

Det henvises til www.skyting.no/breddeidrett/  

 

 

BÆREKRAFT  

Norges Sportsskytterforbund har i løpet av høsten 2024 utarbeidet og godkjent en bærekrafts-

plan for NSF. Bærekrafts-utfordringene vil ha høy prioritet hos NSF fremover, både på forbunds- 

og klubbnivå. Vi ønsker å skape en bærekraftig organisasjon, som skal inspirere andre 

organisasjoner til å gjøre det samme. Og utarbeide gode og fremtidsrettede tiltak som skal bidra 

til en bærekraftig organisasjon. 

Våre bærekrafts-mål er: 

• 3 – God helse og livskvalitet. 

• 10 – Mindre ulikhet. 

• 15 – Livet på land. 

• 17 – Samarbeid for å nå målene. 

Vår bærekraft plan og strategi skal tilpasses de samarbeidspartnerne som vi ønsker å 

identifisere oss med. 

 

Det henvises til: Bærekraftstrategi for Skytterforbundet - Norges Sportsskytterforbund 

 

http://www.skyting.no/breddeidrett/
http://www.skyting.no/breddeidrett/
http://www.skyting.no/breddeidrett/
https://www.skyting.no/2024/01/04/baerekraftstrategi-for-skytterforbundet/


  

  

SIDE 4  

INKLUDERING  

Målet er at NSFs medlemsmasse skal gjenspeile samfunnet, og at skyting skal være en 

inkluderende idrett og arena som sørger for trivsel og fellesskap. Vi skal skape aktivitet og bidra 

til an arena for alle uavhengig av alder, kjønn, kjønnsidentitet, funksjonsevne, etnisk bakgrunn, 

seksuell orientering, livssyn, samt praktisere nulltoleranse for enhver form for diskriminering og 

trakassering.  

• Fremme inkluderende miljø og muligheter innad i NSF. 

• Vi utvikler eksisterende og nye aktiviteter for å fremme inkludering i organisasjonen. 

• Vi skal arbeide for å senke økonomiske barrierer for deltagelse i NSF. 

• Arbeide for å nå frem til alle samfunnsgrupper. 

• Utvikle varslingsportal og praktisere nulltoleranse for diskriminering og trakassering. 

Bruk av vår egen varslingsportal «Mitt varsel». 

• Vi skal i løpet av perioden åpne muligheter for å velge språk på skyting.no 

 

Det henvises til: https://www.idrettsforbundet.no/tema/inkludering/   

 

LØVENSKIOLDBANEN   

NSF skal gjennom Løvenskioldbanen AS drifte baneanlegget til det beste for klubber og 

forbundet. Utvikling av baneanlegg skal finansieres av leieinntekter, uten tilskudd fra forbundet.  

 

MERKEVARE  

Utvikle merkevaren NSF med formål om å gjøre NSF attraktive i sponsormarkedet.  

Delmål/aktiviteter:  

• NSFs mål, delmål og aktiviteter knyttet til alle hovedområdene vil styrke organisasjonen 

slik at NSF bygger merkevaren som grunnlag for en sponsorplattform.  

• Bedre potensialet for reklame- og sponsorinntekter ved å fortsette arbeidet med å 

utvikle, profilere og presentere Skytterlandslaget og deres prestasjoner.  

• NSF skal være åpen for å arrangere internasjonale mesterskap og konkurranser, men 

kun dersom det bidrar til å skape større kjennskap til skytesporten, øke rekruttering av 
skyttere, og for profilbygging som gjør oss kommersielt attraktive.  

• NM-arrangementene skal bli en arena for å vise topp og bredde i kvalitativt gode 

arrangementer, og minimum alle finaler for senior bør livestreames.  

• NSF ønsker hele tiden å øke sin kunnskap om medlemmenes behov. Dette vil formidles 

til NSF gjennom kretslederne. 

 

Det henvises til www.skyting.no/skytterlandslaget/og www.skyting.no/breddeidrett/  
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SIDE 5  

PARASKYTING  

Norges Sportsskytterforbund skal fortsette arbeidet med å tilrettelegge og utvikle tilbud for 

paraskyttere. Alle medlemmer i NSF skal ha like muligheter til å trene, konkurrere og tilbys 

aktivitet uavhengig av funksjonsnedsettelse. 

  

Delmål/aktiviteter:  

• Ha gode trenings- og konkurransetilbud for mennesker med funksjonsnedsettelser, 
herunder skyttere med bevegelses-, syns- og hørselsnedsettelser.  

• Utvikle skyttertilbudet for para innen alle grener.  

• Rekruttere, følge opp og utvikle utøvere og klubber.  

• Arbeide systematisk med andre aktører tilknyttet rekruttering av skyttere.  

• Ha tilbud og gjennomføre klassifisering til alle som trenger og ønsker dette. 

• Kvalitetssikre klassifiseringer.  

• Øke kompetansen om paraskyting i hele forbundet, ved å skape gode kompetanse- og 

nettverksarenaer.   

• Gi en oversikt over og oppfordre til å søke essensielle støtteordninger til klubber og 
utøvere for å kunne tilrettelegge for para. 

• Arbeide systematisk og politisk for å likestille skyte-teknisk utstyr med avgjørende 

ressurspersoner, som eksempelvis ledsager. 

• Vi skal aktivt arbeide for å få på plass ordninger rettet mot både fysisk og menneskelige 

ressurser. 

 

Det henvises til Plan for paraskyting 2023-25: Microsoft Word - Handlingsplan, paraskyting 

2023-2025.docx 

 

REKRUTTERING 

Rekruttering er viktig for skyttersportens fremtid. NSF har opplevd kontinuerlig vekst de siste 

årene, men fortsetter å ha en svært lav andel ungdommer og unge voksne. 

 

• Øke andelen unge skyttere i aldersgruppen 13 – 25 år, og utvikle gode verktøy som 

klubbene kan bruke i sitt rekrutteringsarbeid. Engasjere skytterkretsene i dette arbeidet, 

for eksempel gjennom kretsledersamlinger.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.skyting.no/wp-content/uploads/2023/03/plan-paraskyting-2023-2025.pdf
https://www.skyting.no/wp-content/uploads/2023/03/plan-paraskyting-2023-2025.pdf


  

  

SIDE 6  

 

SPORTSSKYTING SOM IDRETT OG FRITIDSAKTIVITET 

Øke forståelse for skytesportens egenverdi og eksistensberettigelse.  

Delmål/aktiviteter:  

• Øke eksponering av vår idrett (toppidrett og breddeidrett) i media.  

• Øke antall NSF-medlemmer som også er styremedlem av et Idrettsråd.  

• Øke andel klubber som bruker betegnelsen "Sportsskyttere" eller «Sportsskytterklubb» 

eller «Sportsskytterlag» i klubbnavn.  

• Søke internasjonale verv og delta i internasjonal virksomhet.  

• NSF Arrangement AS skal bære det fulle økonomiske ansvaret for internasjonale 

arrangementer.  

• NSF skal aktivt ivareta sine medlemmers adgang til utøvelse av skytesporten på kort og 

lang sikt.   

• NSF skal sammen med øvrige skytterorganisasjoner være en pådriver og bidragsyter til 
lik og effektiv saksbehandling ved landets våpenkontorer.   

• NSF bidrar til at framtidens skyttere har lover, forskrifter og rundskriv som er tilpasset 

sportens økende bredde og mangfold av øvelser.  

 

 

TOPPIDRETT   

Skytterlandslaget skal være en toppidrettssatsing som sikrer at norske skyttere har mulighet til å 
utvikle seg til, samt være verdens beste i olympiske og paralympiske øvelser.  

Delmål/aktiviteter:  

• Skytterlandslaget skal være en enhet på tvers av grener med samarbeid og utveksling av 

kunnskap, og erfaring mellom både utøvere, trenere og ledere.  

• Alle utøvere som vil bli best i verden - og som er villige til å legge ned det arbeid som 
kreves - skal få muligheten uavhengig av alder, kjønn, funksjonsevne, gren og geografi.   

• Alle utøvere som vil bli best i verden skal få muligheten uavhengig av alder, kjønn, 
funksjonsevne, gren og geografi – gitt at de er villige til å legge ned det arbeid som 

kreves, - de innfrir uttakskriteriene i Sportsplanen og at de anses å ha 

utviklingspotensialet. 

• Sikre god organisering som ivaretar vår oppgave med å gjøre de beste enda bedre, 

skape flere gode utøvere, samt gi unge skyttere kunnskap for riktig utvikling og støtte i 

overgangen til toppidrett.  

• Ledere, trenere og utøvere er felles ansvarlig for å skape og ivareta utøverens 

motivasjon til å legge ned det arbeid som kreves.  

• Utvikle flere trenere og ledere til å kunne ivareta utøvernes muligheter for utvikling.  

• Åpenhet om og sikre tydelige uttakskriterier til Skytterlandslaget og internasjonale 

konkurranser.   

• Videreutvikle og sikre godt samarbeid mellom breddeidretten og toppidretten for 

mulighet til utvikling av unge utøvere gjennom aktivitet i Regionale TreningsTeam (RTT), 

utdanningsinstitusjoner, kretser og klubber.   

• Videreutvikle og sikre et godt samarbeid med Olympiatoppen.  



  

  

SIDE 7  

• Styrke økonomiske rammebetingelser for å tiltrekke, utvikle og beholde utøvere, 

trenere og ledere over tid.  

Det henvises til www.skyting.no/skytterlandslaget   
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